
построенной на сочетании системного, комплексного и индивидуального 
подходов.
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Аннотация. Статья посвящена изучению особенностей профессионального 
благополучия педагогов разных возрастных групп. В данной работе под 
профессиональным благополучием педагогов понимается их психологическое и 
эмоционально-личностное благополучие. По результатам эмпирического 
исследования обоснована необходимость проведения психокоррекционной 
работы, направленной на оптимизацию профессионального благополучия 
педагога.

Ключевые слова. Педагоги, профессиональное благополучие, психологическое 
благополучие, эмоционально-личностное благополучие.
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Кагиуаеуа Т.К., СЬиукоуа М.А.
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Актуальность нашего исследования заключается в изучении 
особенностей профессионального благополучия педагогов.

Даная профессия относится к тому виду деятельности, где стрессовые 
ситуации превышают возможный психический потенциал человека. Кроме 
этого, стрессовые ситуации максимально пролонгированы и интенсивны, чем у 
представителей других профессий. При сложившейся ситуации стоит помнить 
о том, что психическое и физическое благополучие педагога является 
важнейшим и необходимым условием для здоровья учащихся. Именно поэтому 
мы занялись проблемой профессионального благополучия личности педагога, 
что является крайне актуальной и на настоящий момент времени.

Под профессиональным благополучием педагогов мы понимаем его 
психологическое и эмоционально-личностное благополучие. В настоящее 
время профессиональное благополучие личности педагога как отдельная 
категория практически не исследовалась, а отдельной категорией для анализа 
выступали особенности, связанные с психологическим благополучием 
личности учителя. Данные категории рассматривались с двух сторон: первая -
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«психологическое здоровье учителя» (В. Э. Пахальян, И. В. Дубровина, Л. М. 
Митина и др.), вторая -  «профессиональная деформация личности учителя» (А. 
Р. Каримова, О. Н. Гнездилова, Н. Б. Москвина и др.).

Понятие «разные возрастные группы» понимаются нами на основании 
классификации возрастов, принятой Всемирной Организацией 
Здравоохранения, в соответствии с которой педагоги распределены по трем 
возрастным группам: молодой возраст — 18-44, средний возраст — 45-59, 
пожилой возраст - 60-74 года. В связи с тем, что минимальный возрастной 
порог респондентов в нашем исследовании был 23 года, а максимальный -  65 
лет, то распределение по возрастным группам происходит следующим образом: 
молодой возраст — 23-44, средний возраст — 45-59, пожилой возраст - 60-65 
года.

Изучением проблемы психологического благополучия личности 
занимались как отечественные (Т.Р. Абсатарова, А.А. Кроник, Т.В. Лаптева, П. 
П. Фесенко, Т. Д. Шевеленкова и др.), так и зарубежные исследователи (Д. 
Биррен, Н. Брэдбёрн, Б. Динер, К. Рифф и др.). Проанализировав подходы к 
психологическому благополучию, мы определили, что благополучие следует 
рассматривать через призму единого явления, одновременно включающие в 
себя социальные, психические и физические компоненты, что определяет его 
как цельный психический феномен. Кроме этого, в отечественной психологии 
понятие психологическое, эмоционально-личностное благополучие и 
профессиональное благополучие, являются синонимами. Данный момент мы 
использовали в нашей работе, с целью определения профессионального 
благополучия у педагогов разных возрастных групп [3]. А.С. Баранова считает, 
что профессиональная культура педагогов предполагает умение работать 
самостоятельно, стремиться к личностному росту, уметь наладить 
благоприятные взаимоотношения с образовательными элементами, что и 
является залогом профессионального благополучия [1]. О.А. Елисеева считает, 
что несмотря на высокий интерес исследователей к проблеме субъективного 
благополучия, существует ряд проблем, которые требуют учета феномена 
профессионального благополучия [4]. В целом исследования показывают, что 
анализ особенностей профессионального благополучия педагога является 
крайне важным моментом, так как способствует выделению направления 
психологической поддержки и сопровождения педагогов, с целью поддержания 
профессионального благополучия на должном уровне и профилактики 
эмоционального выгорания в дальнейшем. Изучение профессионального 
благополучия личности педагога в современной психологической науке в 
совокупности с возрастными особенностями имеет ограниченный характер, что 
делает этот вопрос открытым для эмпирического исследования.

Целью нашего исследования стало изучение особенностей 
профессионального благополучия педагогов разных возрастных групп.

Гипотезой исследования явилось предположение о том, что чем старше 
педагоги, тем ниже уровень их профессионального благополучия.
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Для достижения поставленной цели мы использовали следующие методы 
исследования: организационные (сравнительный метод), эмпирические
(психодиагностический метод), методы качественной и количественной 
обработки данных (математико-статистическая обработка (Н-критерий 
Крускалла-Уоллеса)), интерпретационные методы (структурный метод).

Методики:
1. «Методика самооценки эмоционально-личностного благополучия» 

(СЭЛБ), (Л.В. Карапетян, Г.А. Глотова.)
2. «Шкала психологического благополучия К. Рифф», версия 

Шевеленковой -  Фесенко.
3. Беседа.
Результаты нашего исследования показали, что большинству 

опрошенных педагогов разных возрастных групп свойственен невысокий 
уровень психологического благополучия. Кроме этого, мы выяснили, что 
педагогам в возрасте 23-44 лет свойственно иметь удовлетворительные, 
позитивные отношения с окружающими, противостоять попыткам общества 
думать и действовать определенным образом, самостоятельно регулировать 
поведение, контролировать внешнюю деятельность, постоянно 
саморазвиваться, придерживаться убеждениям, являющимися источниками 
целей в жизни, позитивно относиться к себе. Для педагогов 45-59 лет 
свойственно воспринимать себя самореализовывающимся, испытывающим 
чувство развития собственного потенциала. В то время как педагогам в 
возрасте 60-65 лет, наоборот, свойственно испытывать сложности в 
организации собственной деятельности, в установлении отношений, изменять 
свое поведение. Более того у пожилых педагогов снижается мотивация 
профессиональной деятельности, ощущение смысла жизни.

По итогам проведенного обследования можно констатировать, что низкий 
уровень психологического благополучия в большей степени выражен у 
респондентов в пожилом возрасте (60-65 лет) (Ме=320,1). Средний уровень 
психологического благополучия выражен у респондентов в возрасте 45-59 лет 
(Ме =351,1). В то время как высокий уровень психологического благополучия 
выражен у респондентов молодого возраста (Ме =357,8). Что касается 
результатов выраженности эмоционально-психологического благополучия у 
респондентов, то получилась аналогичная статистика: максимально выражен 
индекс СЭЛБ у респондентов в возрасте 23-44 лет (Ме=28,7), минимально -  у 
респондентов в возрасте 60-65 лет (Ме=25,2). Полученные результаты 
полностью подтвердились в результате статистической обработки с помощью 
критерия Крускалла-Уоллеса: низкий уровень профессионального
благополучия свойственен педагогам пожилого возраста (Н = 7,364, при р < 
0,05), средний уровень профессионального благополучия характерен для 
педагогов среднего возраста (Н = 12,347, при р < 0,05), высокий уровень 
профессионального благополучия свойственен для педагогов молодого 
возраста (Н = 15,747, при р < 0,01).
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Таким образом, гипотеза о том, что уровень профессионального 
благополучия современных педагогов снижается с повышением их возраста, 
подтвердилась. Полученные результаты подтверждают необходимость 
проведения психокоррекционной работы с педагогами с целью оптимизации их 
профессионального благополучия.
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