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Статья посвящена анализу уровня занятости населения стра-
ны. Актуальность исследования связана с постоянно меняющей-
ся конъюнктурой рынка труда в России. В статье рассмотрена 
классификация занятости населения, проанализировано трудоспо-
собное население, представлена динамика численности занятых 
граждан и уровень занятости экономически активного населения. 
На основе анализа были и выявлены факторы влияющие на уровень 
занятости граждан страны и сделаны выводы. 
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введение
Занятость населения представляет собой очень важную пробле-

му нашего общества, так как именно она играет большую роль в 
развитие благосостояния нашего государства. В связи с чем тема 
занятости населения является при нынешних условиях рыночной 
экономики – одно из ключевых понятий. Данная проблема порож-
дает множество других социально-экономическую проблем, таких 
как проблема трудоустройства, в особенности молодежи, пробле-
ма обеспечения рабочей силой, и самая острая из них – проблема 
безработицы. Феномен безработицы несет за собой тяжкие послед-
ствия, такие как бедность низших слоев населения, моральную и 
нравственную деградацию людей. По этой причине и многим дру-
гим, имеющих влияние на эту проблему, занятость населения явля-
ется первостепенной задачей для любого государства.

Большой вклад в сфере занятости населения России внесли та-
кие отечественные ученые как Б.Д. Бреев, В.Н. Глаз, С.И. Кретов, 
С.Б. Чернов, В.П. Фомина, В.В. Матвеев и другие.

Областью исследования данной проблемы является рынок тру-
да Российской Федерации, а предметом – занятость населения Рос-
сийской Федерации.

Информацией для проведения анализа была использована офи-
циальные данные Федеральной службы государственной статисти-
ки и ее территориальных органов. Методологическая база работы 
состоит из сравнительного метода, метода сводки и группировки, 
метода сбора информации и расчетного метода.

основные результаты исследования
Занятость населения составляет значимую социально-эконо-

мическую категорию, то есть является совокупностью отношений 
людей в трудовой деятельности на рынке труда. Данная категория 
показывает, в какой степени население задействовано в труде, хва-
тает ли работников в разных профессиональных областях, какая у 
жителей государства удовлетворенность в оплачиваемых рабочих 
местах и уровне дохода. Более того, она ещё отражает и возмож-
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ность индивида самореализоваться через собственную обществен-
ную деятельность, поэтому занятость – это и социальное состояние 
[3]. Содержание занятости населения состоит из желания людей 
участвовать в социально-полезной деятельности и из уровня удов-
летворенности данной потребности. Чтобы в стране было социаль-
но-экономическое процветание и подъем качества жизни населения, 
необходимо достичь рациональной продуктивной занятости насе-
ления, а также эффективного и достойного труда. Под определени-
ем достойного труда понимается такой труд, при котором человек 
сможет получать достойную заработную плату в благоприятных со-
циально-трудовых условиях при полной занятости, и к тому же он 
будет иметь возможность проявить себя, получить удовлетворение 
от своей работы и принять активное участие в жизни организации. 
Если все, кто хочет и может трудиться, будут задействованы в тру-
довой деятельности – это и будет достижением достойного труда.

Занятость в качестве социальной деятельности включает доста-
точно большую часть трудоспособных. Согласно методу привле-
чения, для трудовой деятельности занятую часть граждан можно 
подразделить на следующие группы:

− наемные сотрудники, которые реализуют собственную рабо-
чую силу;

− работодатели (бизнесмены), которые воплощают собствен-
ные возможности в своей компании организуя своё дело или 
бизнес;

− самозанятое население [4].
В рамках стандартов МОТ классификация занятых по статусу пред-

полагает следующую структуру, которую представим на рисунке 1. 
В общем, показатель статуса занятости можно разбить на две ос-

новные категории – это работающие по найму и работающие не по 
найму, в последнюю из которых входят работодатели, самостоятель-
но занятые и прочие. Данный показатель отражает структуру того, 
как распределена рабочая сила: кто работает на кого-то, кто имеет 
собственное предприятие с наемными работниками или без них, а 
кто состоит в семейном предприятии на бесплатной основе. Кате-
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гории, на которые разбита занятость населения в соответствии со 
статусом, имеют отношения к типам экономического риска, встре-
чающегося в их работе. Такое распределение создает статистиче-
скую основу для изучения поведения работников в трудовой среде 
и описания условий их деятельности. От того, какое количество 
людей составляет ту или иную группу по статусу, зависит стадия 
экономического развития государства [2].

Рис. 1. Структура занятого населения 

Россия – государство с рыночной экономикой, поэтому регули-
рование занятости населения происходит в форме системы, а не 
централизованно, как при командной экономике. При рынке же 
государство является проводником и организатором деятельности 
этой системы, оно создает векторы действий в том или ином на-
правлении. Система регулирования состоит из нормативно-право-
вых актов, законов, например, О занятости населения в российской 
Федерации/Федеральный закон от 19.04.1991 №1032-1, постанов-
лений, самого главного закона – Конституции РФ, различных про-
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грамм по стимуляции занятости населения, соглашений субъектов 
на разных уровнях по поводу трудовой деятельности и отношений, 
связанных с ней [1].

Занятую часть населения составляют лица от 15 лет и старше, вы-
полняющих трудовую деятельность в течении обследуемой недели 
в сферах производства или сфере услуг с оплатой труда в денежном 
выражении. Занятыми также можно считать тех, кто какое-то вре-
мя отсутствовал на работе, при этом поддерживал связь со своим 
рабочим местом в период отсутствия.

По статусу занятые классифицируются за работающих по най-
му и не по найму. Работа по найму – это работа, при которой лицо 
заключает трудовой договор, дающий гарантию человеку на полу-
чение вознаграждения в денежном или натуральном выражении за 
свой труд, при этом доход лица не зависит от прибыли организации, 
где оно работает. Работа не по найму – это работа, в результате ко-
торой вознаграждение непосредственно зависит от дохода, полу-
чаемого от производства товаров и оказания услуг. Данная группа 
включает в себя работодателей, самостоятельно занятых лиц, чле-
нов производственных кооперативов, помогающих на семейном 
предприятии [5].

Для анализа занятости населения в стране были необходимы 
данные из сайта Росстата по численности занятости в соответствии 
со статусом в Российской Федерации в период с 2009 года по 2019 
год, которые представлены в таблице 1 [6].

Из таблицы 1 видно, что там использовался подсчет на основе 
категорий, ведь в данном случае исследуются количество человек 
по статусу своей деятельности. Наибольшую группу из представ-
ленных составляют «работающие по найму», к наименьшей же от-
носятся «работающие не по найму». Это говорит о том, что в стране 
высокое развитие экономики, так именно преобладающей группой 
в занятости населения являются наемные рабочие.

Категория занятости имеет собственные показатели, которые 
помогают рассмотреть данное социально-экономическое явление, 
представим на рисунке 2. [9; 11].
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Таблица 1.
Динамика численности занятых в России за 2009–2019 гг., тыс. чел.1

Заня-
тые – 
всего

Всего

из них

работа-
ющие по 

найму

работающие 
не по найму

в том числе

работо-
датели

самостоя-
тельно за-

нятые

члены произ-
водственных 
кооперативом

помогающие 
на семейном 
предприятии

2009 69410 64266 5145 929 3890 97 228
2010 69934 65158 4776 855 3546 48 297
2011 70857 65827 5029 874 3910 41 204
2012 71545 66598 4948 836 3796 31 284
2013 71391 66197 5195 916 3988 25 265
2014 71539 66378 5161 954 3905 24 278
2015 72324 67109 5214 931 4012 8 263
2016 72393 66968 5424 929 4195 9 291
2017 72316 67520 4796 973 3542 13 269
2018 72532 67577 4954 1049 3598 8 299
2019 71933 67109 4824 1037 3521 9 257

Рис. 2. Показатели занятости населения
1 Рабочая сила, занятость и безработица в России // Численность и структура за-

нятых по статусу // https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/2EfrJGVJ/Rab_sila_2020.pdf
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На основе значений рисунка 2 видно, что уровень занятости трудо-
способного населения вырос на 10,7% с 2009 по 2019 годы, уровень 
экономически активного населения также поднялся на 3,7%. Коэффи-
циент нагрузки населения трудоспособного возраста, который отра-
жает, сколько на 100 человек трудоспособного населения приходится 
нетрудоспособного, тоже увеличился. Однако коэффициент трудоспо-
собности населения сократился на 7,6 единиц. Это связано с тем, что 
численность населения трудоспособного возраста значительно умень-
шилась за исследуемый период. Оборот рабочей силы представлен 
во всех годах в отрицательных значениях, хотя прослеживается рост 
этого показателя, если в 2009 году этот показатель составлял -1522,6 
тыс. чел., то к 2019 он уже составил -373,8 тыс. чел. [10].

Для анализа занятости населения необходимо также использо-
вать показатели динамики, которые более подробно выражают из-
менения в исследуемом периоде такие как абсолютный прирост, 
коэффициент роста (Кр), темп роста, темп прироста и абсолютные 
значения 1% прироста. Для исчисления показателей используются 
формулы, который имеют два метода расчета: базовый и цепной. 
Суть базового заключается в том, что измерения проводятся в отно-
шении к начальному уровню динамического ряда, а сущность цеп-
ного заключается в сравнении текущего уровня с предшествующим. 
В связи с этим были проведены расчеты за изучаемый период, по-
лучены результаты, которые были внесены в таблицу 2.

На основании данных расчетов можно сделать выводы, что в 
сравнении с 2009 года происходит тенденция роста общей числен-
ности занятых, а в следствие и прироста. Самый высокий показа-
тель роста и прироста численности занятости в отношении к 2009 
году отмечен в 2018 году. Однако, при рассмотрении показателей 
текущего к предшествующему можно увидеть, что не везде присут-
ствует положительная динамика роста и прироста, то есть в 2013, 
2017 и 2019 годах проглядываются отрицательные значения [3]. Дан-
ные таблицы 2.5 говорят о том, что в России наблюдалась не всегда 
растущая динамика численности занятости населения. Визуально 
данные можно просмотреть на рис. 3 и рис. 4. [11].
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Таблица 2.
Расчет показателей динамики общей численности                                                          

занятого населения по статусу в России
Показа-

тели
Период

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Общая численность занятого населения по статусу (у), тыс. чел.

y 69410 69934 70857 71545 71391 71539 72324 72393 72316 72532 71933
Абсолютный прирост

∆ б. - 524 1447 2135 1981 2129 2914 2983 2906 3122 2523
∆ ц. - 524 923 688 -154 148 785 69 -77 216 -599

Темп роста, %
Тр б. - 100,8 102,1 103,1 102,9 103,1 104,2 104,3 104,2 104,5 103,6
Тр ц. - 100,8 101,3 101,0 99,8 100,2 101,1 100,1 99,9 100,3 99,2

Темп прироста, %
Тп б. - 0,8 2,1 3,1 2,9 3,1 4,2 4,3 4,2 4,5 3,6
Тп ц. - 0,8 1,3 1,0 -0,2 0,2 1,1 0,1 -0,1 0,3 -0,8

Абсолютные значения 1% прироста
А б. - 694,1 694,1 694,1 694,1 694,1 694,1 694,1 694,1 694,1 694,1
A ц. - 694,1 699,3 708,6 715,5 713,9 715,4 723,2 723,9 723,2 725,3

Рис. 3. Динамика численности занятых в России за 2009–2019 гг., тыс. чел.

Рис. 4. Динамика численности занятых в России за 2009–2019 гг., %.

Анализируя графики видно, что образуются «впадины» в тех го-
дах, где наблюдается отрицательный прирост численности занято-
сти населения Российской Федерации.

На основании имеющихся данных были также рассчитаны сред-
ние величины динамики и получены результаты. Так, например, 
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средняя численность занятого населения составила 71470 тыс. че-
ловек. Можно предположить, что за 11 лет общий средний прирост 
занятости составил 0,4 процента, а это сравнительно мало для та-
кого большого периода времени [9]

Исходя из всех проведенных расчетов и выводов, можно выделить 
факторы, которые повлияли на такое состояние занятости населения 
России, где одним из первых является численность населения. Так 
в стране за 11 лет произошел не высокий рост численности насе-
ления, а в 2019 даже его сокращение. Данный фактор мог оказать 
несомненное воздействие на занятость населения.

Второй фактор – научно-технический прогресс. В последнее 
время наблюдается все большая автоматизация производства и 
производственных процессов, в следствии чего происходит заме-
на человеческого труда на машинный. 

Так, к примеру, на данный момент нет необходимости посе-
щать заведения банка для того, чтобы открыть вклад или взять 
кредит, все это можно осуществить в онлайн-приложениях и сай-
тах банков, в следствии чего банковским организациям нужно все 
меньшее количество сотрудников. Данное явление имеет место 
не только в банковской сфере, оно охватывает и другие трудо-
вые сферы из-за чего многие трудоспособные люди становятся 
безработными.

Третий фактор – среднедушевые денежные доходы населения. 
При низких заработных платах на наемных работах люди старают-
ся искать другие способы заработка. Довольно часто это связано 
с деятельностью теневого сектора, население внедряется в предо-
ставление различных услуг вне официальной занятости в этих сфе-
рах деятельности [8].

Четвертый фактор – COVID 19, который очень сильно повлиял 
на экономику России и занятость людей. Рынок труда нашей стра-
ны оказался подвержен сильному негативному воздействию данной 
ситуации, уменьшилась численность, а вместе с ней и численность 
занятых. В добавок ко всему, произошел переход на дистанцион-
ный режим работы, из-за чего одна часть людей начала занимать-
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ся разными видами деятельности в области теневой экономики, а 
другая и вовсе лишилась работы, а следствием этому является рост 
безработицы в стране.

Существует также множество других факторов, но эти являются 
одними из наиболее весомых. 

Таким образом, можно сказать, что численность занятого населе-
ния Российской Федерации довольно неустойчива и скачкообразна 
как это показали проведенные расчеты. Это зависит от множества 
факторов, которые ежегодно анализируются Федеральной службой 
государственной статистики. Так как в среднем на 11 лет прирост 
занятых составил всего 0,4 процента, это может говорить о вну-
тренних проблемах, связанных с трудоустройством в стране. В ос-
новном это связано с сокращением рабочих мест, общем спросе на 
труд и с увеличением количества трудоспособного населения, ко-
торое не может найти работу, большую часть из которых занимает 
молодежь без опыта работы. 
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